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ACTA N° 008-DE 2021

DESCRIPCION DE LA REUNION

COMITE O UNIDAD COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO COPASST
FUNCIONAL:

LUGAR: JERSALUD NACIONAL BOYACA, META, HUILA Y CASANARE

HORA
FECHA. DD MM AA HORA INICIO FINALIZACION
' 25 02 2021 09:00 A.M. 09:58 AM

MODERADOR: JULIETH ELIANA ARAQUE
SECRETARIA : DIANA CAROLINA BARRERA MEJIA

AGENDA DEL DIA

Verificacion de Quorum

Lectura del acta anterior.

Seguimiento a compromisos

Desarrollo de la Reunion.

Compromisos

Puntos a considerar en futuras reuniones

o0k

PARTICIPANTES ( REGISTRE LAS PERSONAS QUE SE ENCUENTRAN INVITADAS A LA
REUNION, ESPECIFICANDO EL CARGO)

Julieth Eliana Araque Sosa — Jefe administrativa y de talento humano Boyacéa- Presidente Comité
COPASST - Principal por parte del empleador

2. Jessica Marcela Cafdn Reina — Asistente administrativo Meta- Secretaria del Comité COPASST —
Principal por parte del empleador

3. Angela Patricia Perdomo Ramirez — Terapeuta respiratoria Huila- Presidente Comité COPASST —
Principal por parte de los trabajadores

4. Leidy Johana Buitrago Sanabria —Coordinador asistencial de sede Boyaca- Presidente Comité
COPASST - Principal por parte de los trabajadores

1. VERIFICACION DEL QUORUM (asistentes)

La secretaria del COPASST (Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo) realiza llamado a lista, de
los cuales asistieron los mencionados a continuacion:

1. Julieth Eliana Araque Sosa — Jefe administrativa y de talento humano Boyacéa- Presidente Comité
COPASST - Principal por parte del empleador

2. Jessica Marcela Cafion Reina — Asistente administrativo Meta- Secretaria del Comité COPASST —
Principal por parte del empleador

3. Angela Patricia Perdomo Ramirez — Terapeuta respiratoria Huila- Presidente Comité COPASST —
Principal por parte de los trabajadores

4. Leidy Johana Buitrago Sanabria —Coordinador asistencial de sede Boyacéa- Presidente Comité
COPASST - Principal por parte de los trabajadores




SJersaIus_g

FORMATO DE ACTA DE REUNION

F(GC)002
Version:
1
Oct -
2018
2 DE 19

QUORUM.

Como invitados a la reunién se encuentran:
Diana Vivian Daza Mosquera — Ejecutivo integral de servicios ARL Positiva
Karen Emilia Melo Gonzalez — Jefe administrativa y de Talento humano Meta
Aura Cristina Londofio Duefias — Analista SST Meta

Egla Patricia Bohérquez — Asistente TH, Admén., SST Casanare
Diana Carolina Barrera Mejia — Analista SST Boyaca

Por lo anterior se verifica que la totalidad de los miembros convocados asistié a la reunién por lo cual hay

2. LECTURA DEL ACTA ANTERIOR

La secretaria del comité realiza la lectura del acta anterior #007 del 18 de Febrero de 2021 la cual fue

aprobada sin ninguna modificacién.

3. SEGUIMIENTO A LOS COMPROMISOS DEL ACTA ANTERIOR ( REALICE LA VERIFICACION
DEL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS DEL ACTA ANTERIOR Y DETERMINE EL % DE

CUMPLIENTO DE CADA TAREA)
COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE LUGAR DOND[E DOCUMENTO SEGUIMIENTO (% OBSERVACIONES
TERMINACION SE REALIZARA SOPORTE de cumplimiento)
Reporte al uso de | Miembros Actas de 100 % Reporte al uso
: L COPASSTy :
incumplimiento al analista SST compromiso y de
Uso de EPP”S Sedes procesos incumplimiento
por parte de los Jersalud disciplinarios / al Uso de
colaboradores Boyaca- formato del EPP”S por
Meta — uso de EPP parte de los
Casanare colaboradores
Coni - Neiva
ontinuo Listas de
chequeo
Continuar con los
seguimiento de
casos Continuo Sedes
sospechosos y Jersalud Continuar con los
confirmados de Boyaca— MATRIZ DE seguimientr? de casos
sospechosos
covid -19 con el . Meta — SEGUIMIENT confirmpados de ci;vid
diligenciamiento Analistas Casanare OA diiqenoconel
. Higenciamiento ae la
de la MATRIZ SST (Sqde - Neiva CONDICIONE 100 % 9 MATRIZ DE
DE Boyaca, S DE SALUD 0 SEGUIMIENTO A
Meta, Yopal CONDICIONES DE
SEGUIMIENTO A " 1p ENEL SALUD EN EL
CONDICIONES y Huila) AMBITO AMBITO LABORAL
DE SALUD EN LABORAL POR COVID- 19
EL AMBITO POR COVID- F(GTH)098
LABORAL POR 19 F(GTH)098
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Solicitar a la Analistas 23/02/2021 | Jersalud Plan de 100 % Se remitio el

asesora ARL SST (Sede Nacional trabajo correo se

POSITIVA la Boyaca, confirmado adjunta
confirmacién del Meta, Yopal
plan de trabajo y Huila)

concertado

aprobado

Enviar los 100 % Se enviaron

Elementos de los elementos

Proteccion Analista SST 23 Jersalud Relacion de se adjunta
Personal segiin | sede Boyaca | /02/2021 Nacional entrega actas de
distribucion dada entrega.

en reunién.

Socializar el Analistas 100 % Se enviob por
instructivo de la SST (Sede WhatsApp la
participacién en Boyaca, 19/02/2021 | Jersalud Relacion de informacion

ALISSTA dirigido | Meta, Yopal Nacional correos para su
a todos los y Huila) enviados replicacion de
trabajadores. la informacién.
Solicitar a la ARL | Coordinador 23 Jersalud Correo
causal de a /02/2021 Neiva remitido a la
negacion de administrativ ARL 0% Pendiente el
prestacion a de Neiva envié de
economica del correo
caso de
funcionario de
NEIVA .

4. DESARROLLO DE LA REUNION

4.1 Se realiza verificacion seguimiento por parte del COPASST segun tabla de verificacién del Ministerio de
Trabajo relacionada a continuacion:

¢ Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con numero de trabajadores, cargo, area y
nivel de exposicion al riesgo por COVID-19? Evidencia: Base de trabajadores por cargo, tipo de vinculacion,
area de la Entidad y clasificacién por nivel de exposicién (directo, indirecto o intermedio).

Sl

¢,Los EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccién

Social? Evidencia: Ordenes de compra, fichas técnicas de los EPP adquiridos

Sl
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¢, Se esta entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo al grado de exposicion riesgo? Evidencia:
Base de trabajadores por cargo, tipo de vinculacion, area de la clinica y nivel de exposicién al riesgo.

Sl

¢Los EPP se estan entregando oportunamente? Evidencia a entregar: Base de trabajadores con registro de
entrega de los EPP a cada trabajador con la fecha y hora de entrega.

Sl

¢ Se esta garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso requerido? Evidencia: Base
de trabajadores con registro de frecuencia y entrega de los EPP a cada trabajador.

Sl

¢ Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantice la disponibilidad requerida
para la entrega completa y oportuna de los EPP? Evidencia: Cantidad de EPP en inventario y proyeccion de
la cantidad de EPP que se ha de adquirir

Sl

¢ Se coordind con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios de acuerdo con lo dispuesto
en el Decreto 488, Decreto 500 y Circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio del Trabajo? Evidencia:
Oficio de solicitud y respuesta de la ARL o acta con acuerdos y compromisos.

Sl

4.2 Se realiza verificacion seguimiento por parte del COPASST segun tabla de verificacion del Ministerio de
Trabajo relacionada a continuacion:

VERIFICADO POR ENVCIPE CALIFICA
DESCRIPICI FL COPASST QUE DE1 A’100 g0
ITEM ON SE SEGUN CUMPLIMIENT OBSERVACIONES
DEBE | CORRESPO (0]
Si NO ENVI NDA
AR
Base
de
trabaj
adore
S por
¢Se ha g;gggé
identificado vincul
la cantidad aci6n
de los EPP a area ’
entregar de dela
1 ﬁzlrfer?:;é X clinica 100 100% Base de datos de trabajadores integrada dentro del informe
i y semana 4 de febrero de 2021 Numeral 2
trabajadores, .
. clasific
cargo, areay 266N
nivel de r
exposicion al Eic\)/el
riesgo por de
COVID-19? exposi
cion
(direct
o,
indirec
to 0
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interm
edio).

¢Los EPP
entregados
cumplen con
las
caracteristica
s
establecidas
por el
Ministerio de
Salud y
Proteccion
Social?

Factur
asy
6rden
es de
compr
ay
fichas
técnic
as de
los
EPP
adquiri
dos

100

100%

Integrado en el informe semana 4 febrero de 2021 Numeral 3

;Se esta
entregando
los EPP a
todos los
trabajadores X
de acuerdo al
grado de
exposicion al
riesgo?

Base
de
trabaj
adore
S por
cargo,
tipo de
vincul
acion,
area
dela
clinica
y
clasific
acion
por
nivel
de
exposi
cion
(direct
o,
indirec
too
interm
edio).

100

100%

Base de datos de trabajadores integrada dentro del informe
semana 4 febrero de 2021 Numeral 2

¢Los EPP se
estan

4 entregando X
oportunamen
te?

Soport
ede
entreg
ade
EPP
debida
mente
firmad
os (de
acuer
doalo
establ
ecido
enla
matriz
de
EPP a
cada
trabaj
ador
con la
fecha
y hora
de

100

100%

Registro de entrega de Elementos de proteccion personal
formato F (GTH)033. Soportes en archivo de cada sede.
Dentro de informe Semana 4 febrero de 2021 Numeral 4
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entreg
a)
Base
de
trabaj
adore
scon
registr
¢ Se esta o de.
garantizando ;znud
:Z‘:ng;g:nd; entreg Registro de entrega de Elementos de_proteccién personal
cantidad y X aday 100 100% formato FGTH-033. Soportes en archivo de cada sede. Dentro
frecue del informe semana 4 febrero de 2021 Numeral 2
reemplazo de ncia
uso de
requerido? entreg
ade
los
EPP a
cada
trabaj
ador
Invent
ario
existe
nte y
proyec
cion
de la
cantid
¢Se ha ad de
EPP
planead_o lo que se
necesario
ha de
para contar adquiri
con
. r
suficiente
; . (saldo
inventario que
lc;ue garantice X viene_, 100 100% | Integrado en el informe semana 4 febrero de 2021 Numeral 5
disponibilidad adquis
requerida cion,
sumini
parala
stro
entrega
completa 'y Zulsman
oportuna de Sfjmin
los EPP? h
istrado
S por
ARL,
saldo
de la
seman
ay
proyec
cion)
¢Se coordind Oficio
con la ARL el de
apoyo solicit
requerido udy
ara contar respu ’ ) ) )
Eon los EPP X estg 100 100% (Fji:gzlthrf ’t\jlirrlg;c:;1|96|nforme Bioseguridad Semana 4 febrero
necesarios de la
de acuerdo ARL 0
con lo acta
dispuesto en con
el Decreto acuer
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488, Decreto
500y
Circular 29
del 2020
expedidos
por el
Ministerio del
Trabajo?

dosy
compr
omiso

Se plantean
medidas
preventivas
ylo
correctivas y
se les hace
el
seguimiento

Acta
de
COPA
SST
seman
al
(quien

como,
cuand
oy
verific
acion
cumpli
miento

)

100

100%

Evidencia Acta de reunién semana 4 febrero de 2021
Numeral 1

Link de
Publicacién
del informe

Se
debe
public
ar
seman
alment
eel
acta
de
reunié
n
donde
se
eviden
cie
(calific
acion
y
verific
acion
del
cumpli
miento
de las
medid
as de
preve
ncién
frente
al
covid-
19)

100

100%

Link Publicacién semana 4 febrero de 2021 en pagina web

10

Reunion
semanal del
COPASST
Semanal

Acta
de
Copas
st
seman
al

100

100%

Integrado en informe semana 4 febrero de 2021 Numeral 1

TOTAL

1000

100%
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4.3 Andlisis de casos de covid-19 por sucursales y sedes

GRAFICA 1. Numero de Aislamientos de Tercero en la IPS
JERSALUD S.A.S Tunja corte semana 18 al 25 febrero 2021 sede
Boyaca

odontologia

Grafica 1. En la semana del 18 al 25 de febrero del 2021, se reportaron 3 casos de aislamiento de ORAL
INTEGRAL, el cual tuvieron contacto estrecho con paciente con COVID -19 con proteccion.

Grafica 2. Definicion de caso IPS JERSALUD S.A.S personal
Directo de los meses de Enero y Febrero 2021 sede Boyaca

16 15 15
14
12
10
8
6
4
2 0 0
0
CASOS CERRADOS CASOS CASOS PENDIENTE CASO EN
RECUPERADOS REPORTE SEGUIMIENTO

Grafica 2.: Durante lo corrido del afio 2021 en las sedes de Boyacé se ha presentado 15 casos recuperados
no se tiene casos de reporte pendiente y casos de seguimiento del personal directo.
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Grafica 3. Definicion de caso de tercero Oral Integral semana 18 al
25 febrero 2021 Sede Boyaca

0 0

CASOS CERRADOS CASOS RECUPERADOS  CASOS PENDIENTE ~ CASO EN SEGUIMIENTO
REPORTE

Grafica 3.: durante del semana del 18 al 25 febrero el tercero ORAL INTEGRAL tiene 3 casos en seguimiento
con toma de SARS COV2, pendiente de reporte.

16
14
12
10

o N B O

GRAFICA 4. NUMERO DE AISLAMIENTOS TRABAJADORES POR MES
2021 IPS JERSALUD S.A.S SEDE BOYACA PERSONAL DIRECTO

ENERO FEBRERO

Grafica 4.: La tendencia de nimero de casos de aislamiento durante el mes de febrero ha disminuido en un 87

% .
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GRAFICA 5. NUMERO DE AISLAMIENTOS TRABAJADORES
POR MES 2021 TERCEROS SEDE BOYACA

3,5

2,5

1,5

0,5

ENERO FEBRERO

Grafica 5.: La Tendencia de nimero de casos de aislamiento durante el mes de febrero aumento por 3 casos
en aislamientos.

ACCIONES DE RESPONSABLE FECHA DE ELABORACION

MEJORAMIENTO

Seguimiento a casos Positivos y Analistas SST Segun necesidad
confirmados de COVID-19

Grafica 6. Numero de casos de aislamientos por sedes de Boyaca de la
semana 18 al 25 febrero 2021

3,5

2,5

1,5

0,5
0 0 0 0 0 0 0

TUNJA SOGAMOSO DUITAMA SOATA MONIQUIRA GARAGOA GUATEQUE CHIQUINQUIRA

Analisis: Durante la semana de 18 al 25 febrero en la sucursal de Tunja se han generado 3 aislamientos de
tercero pendiente de reporte.

A continuacién, se relacionan las sedes con los seguimientos de casos con corte 18 febrero 2021.
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SEDE RESPO BLE CASOS REPORTADOS
META Y SEDES Analista SST No tiene reporte de casos
YOPAL Asistente Talento Humano No tiene reporte de casos
BOYACA Y SEDES Analista SST Estan descritos en las gréficas
anteriores .

Es importante que se hagan los seguimientos de manera permanente a cada sede continuar con seguimientos
para los trabajadores.

4.4 Presentacion del plan de trabajo concertacién con ARL POSITIVA 2021

La ejecutiva integral de ARL POSITIVA, presenta el plan de trabajo aprobado para las Boyacd, Casanare,
Yopal, Meta, Neiva y Bogota, de las cuales se aprobaron las siguientes actividades que se adjuntan a
continuacion :

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. Codigo
-Gestion Documental- VP-RE-PTASST-02
PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version 2
Proceso Fecha: 30/10/2012
POSITIVA Paginaide
COMPARIA £ SEGLROS Promacién y Prevencién
Informacion de la empresa: Ano de Gestion: 2021
Nombre de la Empresa JERSALUD SAS 900622551
Informacién de la sucursal:
Nombre de la Sucursal JERSALUD SAS BOGOTA D.C.
PL ¥ DE
EDUCA No. Act Unidad Ejecutante Sucursal Observacién
Capacitacion tedrica especifica en 25 HORA PROVEEDOR. BOGOTA NORTE Formacion a la brigada sede Meta primeros auxilios 4, Formacion a la brigada
emergencias por tipo de brigada, sede Tunfa primeros atodlios 15, Formacion a la brigada sede Yopal primeros
auilios 4 ,Bogota 2
BASICO - DE Y COLECTIVA E INDIVIDUAL
ACOMPANA No. Act Unidad Ejecutante Sucursal Observacién
[Asesoria para el disefio del programa de ) R X .
prevencion y proteccion colectiva € % HORA PROVEEDOR BOGOTA NORTE Medicion lluminacién 30 puntos; Yopal; Tunja; Bogota.; Validaciin
titulaciones HB persanal
individual
PLAN ESPECIALIZADO - PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
ACOMPANA No. Act Unidad Ejecutante Sucursal Observacién
PVE POSITIVAMENTE Asesoria técnica en el 30 HORA PROVEEDOR BOGOTA NORTE Asesoria PVE psicosodial (8) intervencién trabajo en equipo (6) ; autocuidado
Programa Psicosocial (6)salud mental semana de la salud (4) horas
PVE Bioldgico Asesorla Técnica para el 20 HORA PROVEEDOR BOGOTA NORTE Asesoria PVE biologico ( 8 Horas ) ; semana de la salud uso EPP ;
Programa blosequridad ( & horas)
PVE DME_Asesoria Técnica para el 28 HORA PROVEEDOR BOGOTA NORTE Inspecciones puestos de trabajo Tunja 4; Neiva 2, Bogota 2 , 6 Yopal;
programa (Diagnéstico, Evaluacin, Asesoria PVE biomecanico (8); Semana de |a salud y pausas activas (8 horas)
Imolementacién controles).
[Responsable ARL
Diana Vivian Daza Mosquera
Responsable Empresa

CAPACITACION: se asignaron 25 horas certificadas por proveedor especializado para las sedes, cada sede
debera hacer contacto con la gestora nacional e cuenta para la fecha que tiene programada cada sede en su
plan de trabajo, ninguna actividad se debera hacer sin la respectiva coordinacion de la ARL y concordancia
con la lider.

ACOMPANA: cada sede debe realzar analisis de puntos de iluminacién segin cronograma del SGSST
Respecto a la validacion del numero de titulacion de anticuerpos HB, se deberd hacer listado segun personal
ocupacionalmente expuesto de las areas de consulta externa, se debera enviar el listado a DIANA DAZA
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ACOMPANA: asesoria para PVE riesgo psicosocial —PVE bioldgico —PVE desordenes musculo
esqueléticos 78 horas asignadas para las sedes.

La lider informa que en caso de cambios o poyos requeridos el plan es flexible segin necesidades de las
sedes.

4.5 Distribucion de elementos de proteccion personal suministrados por la ARL POSITIVA

La analista de seguridad y salud en el trabajo de la sucursal de Tunja, confirma el recibido de overoles
para cada sede a continuacion se presenta la asignacién de recibido de 22 febrero 2021

sucursal Trabajadores Overoles (TallaM)  Overoles (TallaL) Overoles (Talla XL) ‘
Meta 118 37,82% 16 37 9
Casanare 24 7,69% 3 8 2
Boyaca 149 47,76% 20 47 11
Neiva 21 6,73% 3 7 2
312 100,00% 41 98 24

Fuente: distribucién proporcional por el nimero de funcionarios

5.Proposiciones y varios

La analista de SST de Boyaca informa que el curso de 50 horas SG —SST esta reglamentado debera hacerlo
cada integrante del COPASST, para lo cual se debe inscribirse , se solicita enviar a cada integrante el paso a
paso de inscripcién a https://www.positivacomunica.com/posipedia/ , El curso de 20 horas del SGSST, esta
dirigido y disefiado especialmente para las siguientes personas, este curso sera avalado por la universidad de
la SABANA.

Responsables de la ejecucion del SGSST de las empresas o instituciones.
Los integrantes de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Los integrantes de los Comités de Convivencia Laboral.

Los integrantes de las brigadas de emergencia y cuerpos de bomberos.

Los asesores y profesionales en seguridad y salud en el trabajo.

Para que el curso de 50 horas del SGSST se mantenga vigente, las personas deberan realizar el curso virtual
de 20 horas de SGSST cada 2 afios, conforme a lo establecido en la circular 063 de 2020.

La analista de SST de Boyacé informa que si es posible por parte de la ARL, que para las proximas entregas
de elementos de proteccién personal se entreguen caretas y no mondgafas, para lo cual se debe enviar un
correo a la lider de ARL POSITIVA , para tener en cuenta con el proveedor y las proximas asignaciones de
EPP.

Se da lectura a los compromisos
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Se da por terminado el comité

COMPROMISOS (DEFINA LOS COMPROMISOS DE LA REUNION A

ACTIVIDAD

RESPONSABLE FECHA DE LUGAR DOCUMENTO OBSERVACIONES
TERMINACION DONDE SE SOPORTE
REALIZARA
Remitir listado a la ARL Analistas de sedes

POSITIVA con personal
de consulta externa
ocupacionalmente
expuesto ( médicos -
enfermeras — auxiliares
de enfermeria )

Meta / Casanare / Neiva
y Boyaca

02 marzo 2021

Cada sede de la
IPS JERSALUD
SAS

Correo enviado a
diana.daza@positiva.gov.co

Enviar instructivo a
integrantes del COPASST
para inscripcién a
positivacomunica.com

Analista SST BOYACA

02 marzo 2021

IPS JERSALUD
S.AS

Correo enviado a todos los
integrantes

Enviar requerimiento a la
ARL POSITIVA , que las
préximas entregas de
elementos de proteccion
sean asignadas caretas .

Analista SST BOYACA

02 marzo 2021

IPS JERSALUD
S.AS

Correo enviado a
diana.daza@positiva.gov.co

Solicitar a la ARL causal
de negacion de prestacion
economica del caso de
funcionario de NEIVA .

Coordinadora
administrativa de Neiva

03/03/2021

IPS Jersalud
Neiva

Correo remitido a la ARL

Socializar el instructivo
de la participacion en
ALISSTA dirigido a todos
los trabajadores.

Analistas SST BOYACA

19 /02/2021

IPS JERSALUD
S.A.S Boyaca.

Se enviara a los correos de cada
trabajador ya que envio6 a las
coordinaciones e sedes por via
whatsapp.

PUNTOS A CONSIDERAR EN FUTURAS REUNIONES

TEMA

RESPONSABLE

FECHA

NOMBRE

PARTICIPANTES
CARGO

FIRMA

VER LISTADO DE ASISTENCIA
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Haga clic para agregar notas
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SEDE:

JERSALUD
MNACIONAL

INFORMACION DE GENERAL
INFORMACION DE GENERAL

TIPO DE REUNION: Comité

TEMA TRATADO: COPASST Reunion ordinania Acta 008 de 2021

FECHA: 25/02/2021

|HDRA DE INICIC: 09:00a.m

|HDRA DE FINALIZACION: 09:58 am

LUGAR O UNIDAD FUNCIONAL: IPS Jersalud 5.A.S

EXPOSITOR:

N® [No. IDENT.

Julieth Eliana Araque Sosa

NOMEBRE Y APELLIDO

FIRMA:

CARGO

FUNCIONAL
ISEDE

1| 52331638

Diana Vivian Daza

Ejecutivo integral de
Senvicio

ARL Positiva
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TIPO DE REUNION: Comité
TEMA TRATADO: COPASST Reunion ordinaria Acta 008 de 2021
FECHA: 25/02/2021 HORA DE INICIO: 09:00z.m  |HORA DE FINALIZACION: 09:58 a.m
LUGAR O UNIDAD FUNCIONAL: IPS Jersalud S5.A.5
EXPOSITOR: Julieth Eliana Araque Sosa
. NIDAD
N®{No. IDENT. NOMBRE ¥ APELLIDO CARGO FUNCIONAL FIRMA
i ISEDE -
11120502833 | Jessica Marcelz Cafion Reina Asistente Meta :
administrativo iS4 W
2 [1121928825 Karen Emilia Melo Jefe admin y talento /
huemano Meta Maiz {‘ AT
3 11120804110 Aura Cristina Londoiio Analista 55T Meta Meta :—“"'u'lr]ﬁf !
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10E1

BEDE:

TIPO DE REUMION: Comité

JERSALLID
MACHONAL

TEMA TRATADD: COPASST Reunion ordinaria Acta 008 de 2021

FECHA: 25022021

HORA DE INICIO: 8:000.m

HORA DE FIMALIZACION: 09:58 a.m

LUGAR O UNIDAD FUNCIONAL: IPS Jersalud 542

EXPOSITOR:

N |No. IDENT.

Juligth Eliana Arague Sosa
REGISTRO

NOMBRE ¥ APELLIDO

CARGO

UMIDAD
FLUNCHINAL
ISEDE

1 TOTEPA4ETE

Lizadh Matala Tores Andrade

Coordinador
adrwnisliratia

Hulla - Melva

2 RIDEITI

Angeks Patricia Pardomo Raminaz

Tarapauta reapiratoria

Huila - Mgiva
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) 1DE{
JERSALUD
SEDE: NACIONAL

INFORMACION DE GENERAL
TIPO DE REUNION: Comité
TEMA TRATADO: COPASST Reunion ordinaria Acta 008 de 2021
FECHA: 25/02/2021 |HORA DE INICIO: 09:002.m |HORA DE FINALIZACION: 09:58 a.m
LUGAR O UNIDAD FUNCIONAL: IPS Jersalud S.A.S

EXPOSITOR:

Julieth Eliana Araque Sosa
REGISTRO

FUNCIONAL FIRMA

ISEDE ) il i
Jefe admin y talente ) 1
humano Boyac4 Boyaca \% \

. . Coordinador
2[1053338976 | Leldy Joana Buirago Sanabrie | . Goordnador Boyacd & 0

N* INo. IDENT, NOMBRE Y APELLIDO CARGO

ey

1049615437 Julieth Eliana Araque Sosa

3 |333667T3% Diana Carolina Barrera Mejiz Analista SST Boyaca Boyacd ‘ \
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